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Rurales de Ahorro y Crédito, Inc. uen vivir rural

Proyecto: CONTRATACION DE CAPACITACION Y ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DEL PROYECTO
APOYAMOS (2025)

No. Actividad: 2025-006-RD

Pais: Republica Dominicana

TERMINOS DE REFERENCIA

Fecha limite de recepcion de propuestas: 08 de mayo del 2025

1. Antecedentes

La DGRV - Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V. (Confederacion
Alemana de Cooperativas) es la organizacion cupula de tercer grado del sector cooperativo
de Alemania y se constituye como una asociacion civil sin fines de lucro que participa en
actividades de desarrollo cooperativo a nivel mundial. Las labores de la DGRV tienen como
fin contribuir al mejoramiento del desempefio de las cooperativas, fomentando asi avances
de las estructuras sociales y econémicas.

Juntamente con la Asociacion de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC), la DGRV
viene implementando el Proyecto Apoyamos cuyo objetivo es “Fomentar actividades
econdmicas locales” en diferentes paises de la region.

El proyecto contribuye a la participacidén social, ecolégica y econémica de los miembros de
las cooperativas y/o formas asociativas y sus familias, en particular las MIPYMES, los micros
y pequefios productores, las familias campesinas y los sectores de bajos ingresos de la
poblacién en estructuras sociales sostenibles; lo anterior conduce a efectos positivos en los
ingresos y el empleo. Apoya el desarrollo local y el desarrollo estructural, especialmente en
las regiones rurales y en los ambitos de la agricultura.

Lo anterior a través de un esquema de componentes para los cuales se cuenta con las
metodologias apropiadas para garantizar el desarrollo, liderazgo y proyectos productivos en
las regiones y el crecimiento social y econémico de organizaciones.
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de acuerdo con cada componente del proyecto

FORTALECIMIENTO

CONEXION EN RED

Busca fortalecer y desarrollar las
capacidades de gestion en las
organizaciones con el fin de que puedan
producir servicios y productos de calidad.

1. Aplicacion de la herramienta
diagnostica a 10 organizaciones

2. Disefio de plan de accion, el cual
contine recomendaciones de
acuerdo con el resultado del
diagnéstico a las 10 organizaciones

3. Desarrollo de 3 productos nuevos

La suma de esfuerzos colectivos de varias
organizaciones que se unen para construir
juntos, resolver problemas comunes, formular y
ejecutar proyectos colectivos a partir de la accién
concertada y voluntaria de los participantes,
logrando constituir una Red regional.

1. Disefio, promocion y participacion de 2

sesiones comunes donde  asisten
representantes todas las organizaciones a
cargo.

2. Identificar y reportar instituciones que
intervienen en las organizaciones a cargo.

EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA

COMERCIO JUSTO

Se otorgan herramientas al asociado de la
organizaciébn y a su grupo familiar para
administrar mejor su dinero, ahorro vy
administrar la deuda, presupuesto vy
negociaciones financieras.

En colaboracion con Fencoop, sin embargo,
se deberan articular 2 sesiones de trabajo
conjunto (son las mismas que aparecen en
el componente de redes).

Busca acercar al consumidor local con quienes
producen lo que se compra, dentro de un
concepto empresarial y asociativo de productos
con historia e identidad.

1. Acompafiamiento y preparacion a 1
organizaciébn para participar en un
concurso regional o nacional de
desarrollo de producto.

2. Radio de accion

Se busca contratar una entidad o profesional que preste sus servicios para las zonas de la
Linea Noroeste y La Sierra, teniendo en cuenta que puede ser zonas rurales y urbanas de

diversos Municipios.

San José de las Matas, Moncién, Santiago Rodriguez, Dajabén, Valverde, Monte Cristi, Loma

de Cabrera entre otras.

3. Objetivo:

Contar con los servicios profesionales de un equipo especialista en proceso de alimentos con
conocimientos y experiencias en el sector lacteo, tanto en produccion, transformacion,
certificacion y afines. Con el animo de asesorar y capacitar a las organizaciones, productores
del programa APOYAMOS; el cual se ejecuta en Republica Dominicana en las zonas

Noroeste & La Sierra.
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4. Entregables:

1. Total de organizaciones 12

2. Aplicacion de la herramienta diagnostica a 10 organizaciones, en maximo 2 granjas por
organizacion.

3. Disefio de plan de accion, el cual contine recomendaciones de acuerdo con el resultado
del diagnostico a las 10 organizaciones

4. Informe de visita de seguimiento y verificacién de cumplimiento de las recomendaciones a
las 10 organizaciones, en maximo 2 granjas diagnosticadas.

5. Disefio y participacion en 2 eventos académicos conjuntos, donde participen
representantes de las 12 organizaciones. Adjuntando lista de participantes de dichos eventos
asi como las presentaciones en su caso.

6. Desarrollo de 3 productos nuevos, seleccionando organizaciones a cargo de la consultoria

7. Acompafiamiento y preparacion a 1 organizacion para participar en un concurso regional o
nacional de desarrollo de producto.

Todos los entregables detallados anteriormente y demas archivos y documentos que puedan
generarse durante la ejecucion del trabajo deben ser enviados a Viviana Rua
(vrua@dgrv.coop), Patrick  Heckler (pheckler@dgrv.coop) y Paola  Orozco
(p.orozco@airac.org.do)

Lista las Organizaciones beneficiarias del proyecto.

N° Organizacién
1 Asociacion de Ganaderos de Aminilla
2 Asociacion de Ganaderos la Gorra

Asociacion de Ganaderos Loma de Cabrera

4 Asociacién de Ganaderos el Cajuil

Asociacién de Ganaderos Santiago de la Cruz

Asociacién de Ganaderos de Dajabon

7 Asociacién de Ganaderos de Palmarejo

Asociacién Agropecuaria Unidas por el progreso

9 Asociacion de Ganaderos Ramon Antonio Tineo

10 Nucleo del Cacaotalero del Montazo-Vallecito

11 Asociacioén de productores del Rubio

12 Asociacion de Productores la Fortuna
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7.2 Tabla de indicadores para los 5 meses

Variables/Indicadores Cantidad
Organizaciones capacitadas 12
Organizaciones con diagndsticos 10
Organizaciones con plan de accion 10

Visita de seguimiento y verificacion de | 10
cumplimiento de las recomendaciones a las
10 organizaciones, en maximo 2 granjas
diagnosticadas

Disefio y participacibn en eventos de | 2
capacitacion conjuntas con las 12
organizaciones

Productos nuevos desarrollados 3

Organizacion que participe en evento o feria | 1
desarrollo de producto nacional o regional

5. Plazo de la contratacion:

Desde el 15 de mayo del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025. Con una duracién de 7.5
meses. Con la posibilidad de continuar en contrato en el 2026, sujeto a la disponibilidad de
presupuesto y cumplimento de los entregables definidos posteriormente en este documento.

6. Perfil de la empresa o persona consultora:

Persona juridica: la entidad debe dedicarse a la prestacion de servicios en asesorias y/o en
temas de produccion. Experiencia minima de 2 afos en prestacion de servicios en temas de
asesorias, produccion y desarrollo de producto.

Persona natural: profesionales ingenieria de alimentos, ingenieria de produccion,
veterinaria, zootecnista. Con conocimientos de desarrollo de producto y manejo de animales.
Experiencia de 2 afios en areas afines.

7. Condiciones para postular.
a) La propuesta debera contemplar reuniones de seguimiento, las cuales podran ser de
forma virtual y/o presencial, segun la necesidad.
b) En caso de postularse una persona juridica, la institucion o entidad debera nombrar
un funcionario de enlace y coordinador del contrato.

8. Criterios de seleccidn del equipo consultor
a) Calificacion Académica: en base a los titulos y grados obtenidos en la educacién
superior de las hojas de vida presentadas, relacionados con los campos de accién
solicitados en los alcances esperados.
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b) Conocimiento y experiencia: tanto de la institucion que se postula como deI equipo
profesional o persona natural que se propone para el desarrollo del proyecto.
¢) Valor econémico de la propuesta.

9. Honorarios y condiciones de pago
Se solicita a la empresa 0 persona consultora, presentar su oferta econémica por servicios
profesionales detallando el monto total de honorarios para cumplir en el plazo definido.

En este valor se debe incluir el honorario, los gastos de viaticos que se pudieran incurrir para
el desarrollo del trabajo en el campo, ademéas de los servicios de alimentacion de las
capacitaciones; dado que AIRAC/DGRYV no cubren costos de desplazamientos, hospedaje y
alimentacion que pudieran originarse para el cumplimiento de los servicios contratados.

Solamente se paga las horas que se estaba dando la asesoria/capacitacion. No se paga el
tiempo de traslado a los grupos. Un estimado de este costo debe ser incluido en el costo total.

La oferta econdémica debera indicarse en pesos dominicanos en el formato “monto neto +
impuestos”.

La empresa/persona seleccionada firma un contrato con AIRAC. AIRAC estard realizando los
pagos de la siguiente manera a partir del monto total presentado en la oferta:

e Primer pago al comienzo del proyecto (20%), un pago parcial de a mitad del proyecto
(40% acorde el avance) y un pago final (40% restante), mes vencido contra entrega
de factura electronica.

e Contar con el recibido a conformidad de los entregables establecidos de acuerdo con
lo definido en el cronograma de trabajo aprobado por AIRAC y DGRYV.

e Las facturas deberan emitirse a nombre de AIRAC.

10. Documentos adjuntos a la propuesta

e Propuesta econdémica global del valor total incluyendo todos los costos como
honorario, traslados, y alimentacion, acorde a las condiciones establecidas en la
presente convocatoria con fecha y firma.

e Hoja de vida de la/s persona/s consultora/s que ejecutard el contrato; firmada y con
sus respectivos soportes de estudio y experiencia laboral.

11. Equipo responsable:

El presente proyecto serd ejecutado para Republica Dominicana. La coordinacion vy
seguimiento estara a cargo del Srta. Paola Orozco, Coordinadora del Proyecto Apoyamos de
AIRAC, y de la Sra. Viviana Rua, Coordinadora Regional de Redes de la DGRV, quienes
daran acompafiamiento directo en todo el proceso de ejecucion de este proyecto.

12. Derechos de utilizaciéon

Los derechos de utilizacibn de los resultados derivados de este proyecto seran
exclusivamente de la Asociacién de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito — AIRAC y la
DGRYV. Entiéndase por resultados; todos los archivos descritos en los entregables.
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13. Cronograma del proceso de seleccion

ITEM FECHA

Promocién y publicacion de los | 15 de abril de 2025
términos de referencia

Recepcion de propuestas y seleccion | 08 de mayo de 2025

Asignacion e inicio de contrato 15 de mayo de 2025

¢Hemos despertado su interés?

Por favor mandarnos su propuesta econémica (ver detalles en capitulos 9 y 10) y de la/s
persona/s consultora a: mexico@dagrv.coop Yy contacto@airac.org.do con el asunto:
Oferta_2025-006-RD_Asesoria Produccion

Persona de contacto en la AIRAC en el caso de que tenga preguntas: Paola Orozco
p.orozco@airac.org.do

Persona de contacto en la DGRV en el caso de que tenga preguntas: Viviana Rua
(vrua@dgrv.coop)

Fecha limite de presentacion de ofertas: 08 de mayo del 2025
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